
 
 
 
 

คำสั่ง โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

ที่ 40 / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “Strong จริยธรรม โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม” 

 

  ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 
            ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม Strong จริยธรรม โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  โดยมี
องค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้ 
 
1.องค์ประกอบ 
 

1.1.นางราตร ี  เสียงเสนาะ           พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ ประธาน 
1.2.นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ รองประธาน 
1.3.นายธารินทร์   อินทะรุกขา ทันตแพทยป์ฏิบัติการ  คณะทำงาน 
1.4.นางสาวขวัญใจ   ประดา เภสัชกรปฏิบัติการ คณะทำงาน 
1.5.นางวัลภา    เลคะฉันท ์ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6.นางสาวสุชาดา     เจียรกุล นักกายภาพบำบัดชำนาญการ คณะทำงาน 
1.7.นายสุทธิยา    เลคะฉันท ์ จพ.เทคนิคการแพทย์ชำนาญงาน                      คณะทำงาน 
1.8.นายภานุวฒัน์     แก่นกายศ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  คณะทำงาน 
1.9.นางสาวประภาพร  วะรงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ                           คณะทำงาน 
1.๑0.นายวีระพล  สามิลา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงาน 
1.11.นางสาวสุนีย ์  บุราษร เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.หน้าที่.... 



2.หน้าที่และอำนาจ 
          2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม และดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน            
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
                 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 
 

                           สั่ง ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
    

 
 

             (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช)  
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 สำหรับหน่วยงาน สำหรับ

หน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี : 14 พฤศจิกายน 2567 
หัวข้อ : แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “Strong จริยธรรม โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รายละเอียดข้อมูล : แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “Strong จริยธรรม โรงพยาบาลทุ่งศรี
อุดม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ : ............................................................................................................................. ........................... 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                    
          (นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์)                                                 (นายธีระวัฒน์ สิงห์ราช) 
          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
   วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567                             วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567              

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสิงห์) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567                              

 
 

 
 
 


