
โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้ การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
เพื่อป้องกันมิให้การทำผิดวินัย 

โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 
................................................................................... 

 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เชื่อมโยง
กับกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) โดยแผนยุทธศาสตร์ได้
กำหนดเป้าหมาย คือ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ภายใต้การพัฒนาความเป็น
เลิศใน 4 ด้าน ในยุทธศาสตร์ที่ 4 คือ ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) เน้น
การบริหารและจัดการงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการฟ้องร้องคดีทางการแพทย์อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรได้ จึง
เกิดการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (MOIT 8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อ
วันที่ 13 สิงหาคม 2556 เหน็ชอบตามมติ ก.พ. เพื่อกำชับให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามี
ส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีวินัยและมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดชอบทางวินัยด้วย 
 โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน จึงได้
จัดทำโครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยเพื่อป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัยปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่บุคลากรสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เพ่ือให้บุคลากรทบทวน
ความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการเพ่ิมขึ้น ที่กำหนดไว้เป็นหลักฐาน
ปฏิบัติและเป็นกรอบในความควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และ
กำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสและเที่ยงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิพล อันนำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่
ทางราชการที่สำคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการทบทวน กฎและระเบียบของทางราชการ ให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจใน 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ที่เกี่ยวข้องสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2. ปลุกจิตสำนึกบุคลากรในการยึดประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน สร้างความ 
ตระหนักและความพร้อมรับผิด เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หาก
เจ้าหน้าที่มีวินัยดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่าง
เต็มที่ 
 

กลุ่มเป้าหมาย   
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จำนวน  50 คน 

วิทยากร  
นางสาวประภาพร  วะรงค์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

 

 



วิธีการดำเนินงาน 
 ในวันจันทร์ที่ 20 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 จำนวนบุคลากร 50 คน 
 หัวข้อการบรรยาย เรื่อง กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการกระทำ
ที่ผิดวินัย สร้างความตระหนักรู้ถึงกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ จำนวน 3 ชั่วโมง 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในวันจันทร์ที่ 12 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุนีย์  บุราศร ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง โดยการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สร้างภาพลักษณ์ ชื่อเสียงที่ดีให้แก่หน่วยงาน เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
หากเจ้าหน้าที่มีวินัยดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างเต็มที่ ทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในงานของทางราชการได้ 
 

งบประมาณ 
- ไม่มี 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวสุนีย์  บุราศร) 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ        ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)          (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ การอบรมโครงการอบรมฟื้นฟู เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และรักษาวินัยเพื่อป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
วันจันทร์ที่ 12 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
**************************************************************************** 

 
เวลา 9.00 – 9.30 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 9.30 – 10.00 น  กล่าวเปิดการอบรม โดยนายแพทย์ธีระวัฒน์ สิงห์ราช 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
เวลา 10.00 – 10.30 น. บรรยายเรื่อง กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และการกระทำที่ผิดวินัยสร้างความตระหนักรู้ถึงกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ 
โดย นางสาวประภาพร  วะรงค์ 
 
 

เวลา 10.30 – 11.00 น. ซักถามปัญหาทั่วไป และปิดการอบรม 
 

-------------------------------------------------------- 


