
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่  อบ ๐๐๓3.0๐๑.26/69 วันที่  19 กุมภาพันธ์ 2567         
เรื่อง   รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับโครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

  ตามท่ี กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้จัดโครงการอบรมฟ้ืนฟู เสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 2567 ใน
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือเป็นการป้องกันปราบปรามมิให้เกิดการทุจริตและการกระทำผิดวินัย ปลูกฝัง
หลักคุณธรรมและจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน นั้น 
 

  ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จึงขอรายงานผลการอบรมโครงการ
ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
                                           (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์) 

       นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

- ทราบ อนุมัติ 
 
 
 
 
            (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :   19 กุมภาพันธ์ 2567 
หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจำป ี
         งบประมาณ..2567 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

1. บันทึกข้อความขอเสนอโครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย เพ่ือป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปี 2567 

2. โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย เพื่อป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปี 2567 

3. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัย เพ่ือป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปี 2567 

4. แบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ 
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 

 

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
  

 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายธีระวฒัน์  สิงห์ราช) 
     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
   วันที่....19....เดือน....กุมภาพันธ์....พ.ศ. 2567…         วันที่....19....เดือน....กุมภาพันธ์....พ.ศ. 2567… 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวสุนีย์  บุราศร) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

   วันที่...19...เดือน....กุมภาพันธ์....พ.ศ. 2567… 

 


