
รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
 

รายช่ือผู้ร่วมประชุม 
1.นาย ธีระวัฒน์  สิงห์ราช   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
2. นาง ราตรี     เสียงเสนาะ   ตำแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3.นางสาว ชยามล   ใคร่นุ่นสงิห์    ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4.นาง บุบผา   กล้าใจ     ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นาย จิรกิตย์  โหตระไวศยะ    ตำแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ 
 

   เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
  ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ - ตามท่ีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เป็นไปอย่างจริงจังต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายนายกรัฐมนตรีและกระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งเน้นให้
ทุกหน่วยในสังกัดดำเนินการ เกี่ยวกับเรื่องนี้ทุกหน่วยงาน ซึ่งกิจกรรมย่อยๆ มีดังนี้  
  1. หน่วยงานต้องมีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
จัดทำเป็นรูปเล่มรายงานที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 8 ขั้นตอน โดย 
รูปแบบการทำจะมอบให้ผู้รับผิดชอบงาน ITA เป็นผู้ชี้แจง  
  2. กำหนดความเสี่ยงที่ควรต้องระมัดระวัง 
 

  ที่ประชุมรับทราบ  
  ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานประชุม ไม่มี  
  ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ไม่มี  
  ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา ไม่มี 
 

นำเสนอ/ชี้แจง : ที่มาและความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2564 ตามบทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบญัชีการรายงานและ การ ตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม ภายใน และการบริหาร จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง ก าหนด กระทรวงการคลัง กำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสำหรับ หน่วยงานของ รัฐ พ.ศ. 2562 มาตรฐาน ข้อ 2.6 หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้งและต้องมีการ สื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย ข้อ 2.7 ต้องมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติข้อ 9 จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง 
สม่ำเสมอเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้กำกับดูแล พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การบริหารความ 
เสี่ยง เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการขององค์กร ซึ่งมีความสำคัญต่อการดำเนินงานในการบรรลุเป้าหมาย 
ของ องค์กรโดยเชื่อมโยงสัมพันธ์กับภารกิจขององค์กร นโยบาย แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมขององค์กร ซึ่ง 
อาจมีสถานการณ์ที่คาดไม่คิด หรือปัญหา อุปสรรคที่มีผลกระทบในเชิงลบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ 
ภารกิจของ องค์กรโดยรวม จึงต้องมีการนำกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ เพ่ือช่วยป้องกันหรือควบคุม 



ความเสียหายใน การดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การระบุความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงและ 
การกำหนดมาตรการ ในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินงาน 
ขององค์กรสามารถ บรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ การบริหารความเสียงเป็นกระบวนการที่ 
คณะกรรมการผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องทำความเข้าใจและให้ความสำคัญเพ่ือให้เกิดการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย คำนึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กรภารกิจตามนโยบาย และ 
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1.วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  
   - เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น
ใน อนาคตให้ อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  
   - เพ่ือกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง  
   - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการ
บรรลุตาม เป้าหมายที่กำหนดไว้    
   - เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สามารถ บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกำหนด 
ประเด็น ความ เสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 


