
 
  

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ที ่  อบ ๐๐33.๐๐๑.26/567        วันที่   21 ตุลาคม  2567 
เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  
   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา กำหนดให้หน่วยงานของ
รัฐต้อง จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) นั้น  
 

   ตามประกาศ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ขึ้นเผยแพร่ผ่านบนหน้าเว็บไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งศรี
อุดม และเพื่อให้ส่วนราชการ หน่วยงาน ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องตรวจสอบได้และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
  

   ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์การ
จัดซื้อ จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และขออนุมัตินำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ MITASรายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ 
                                                                                 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมัติ 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                                
 
                                                                       (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
                                                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

 
ชื่อหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี :...........21 ตุลาคม 2567............................................................................ 

  หัวข้อ :   รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

     1. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             
  
  
 Linkภายนอก:…… 
http://www.thungsriudomhospital.go.th/wordpress/ ……………………………………………………………………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

วันที่....21......เดือน....ตุลาคม......พ.ศ. 2567…      วนัที่....21......เดือน....ตลุาคม......พ.ศ. 2567… 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่....21......เดือน....ตุลาคม......พ.ศ. 2567… 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2567 

หน่วยจัด : ซื้อวัสดุทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 
หน่วยจัด : ซื้อวัสดุทั่วไป 

 
  ภาพรวมการจัดซื้อพัสดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การจัดซื้อพัสดุในโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม
แบ่งเป็น ๒ หมวดหลักคือพัสดุทั่วไป หน่วยพัสดุเป็น ผู้จัดซื้อพัสดุและวัสดุการแพทย์ทั่วไปโดยมีผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนครั้งตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567  
วิธีจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนครั้ง ร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 665 100 

E-Bidding - 0 
 
  ในปีงบประมาณ๒๕๖๗ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจำนวน 665 ครั้ง พบว่า 
วิธีการจัดซื้อ จัดจ้างที่มีจำนวนครั้งสูงที่สุดได้แก่ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน665 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 (ตาม
ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพีสุ พ.ศ.๒๕๖๐)  
 
การจัดซื้อด้วยเงินงบประมาณ  
  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้รับจัดสรรงบประมาณ ค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบ  
ลงทุน (งบค่าเสื่อม) ๑๐๐ % เป็นเงิน 1,387,758.48 บาท และงบลงทุน (ค่าเสื่อม) ปี๒๕๖๗ เป็นเงิน บาท 
โดยมีการจัดซื้อ ครุภัณฑ์ทั้งสิ้น ๒4 รายการ เป็นเงิน 1,499,100.00  บาท  
 
ตารางท่ี 2 รายงานการจัดซื้อจ้างด้วยเงินงบประมาณ 

จำนวนโครงการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง e-Bidding วิธีพิเศษ กรณีพิเศษ 

ซ้ือ 24 - - - 
จ้าง - - - - 
รวม 24 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 3 รายงานผลการจัดซื้อจ้างตามงบค่าบริการทางการแพทย์(ค่าเสื่อม20%) 

วิธีการจัดหา จำนวน ผลการจัดหาตามแผน ผลการดำเนินการ 
เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน วงเงิน จัดหาได้ งบประมาณ

คงเหลือ 
ซ้ือ 20 20 - 1,007,600.00 1,005,350.00 2,650.00 
จ้าง 4 3 1 รายการ  

อยู่ระหว่างก่อสร้าง 
491,000.00 491,000.00 - 

รวม 24 20 4 1,498,600.00 1,496,350.00 2,650.00 
 
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
๑.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP มีปัญหาการเข้าใช้งานในบางเวลาทำให้การดำเนินงานล่าช้า  
๒. การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยงบค่าเสื่อมที่ล่าช้า อาจส่งผลให้ต้องถูกเรียกคืนเงินงบประมาณผลการวิเคราะห์
ปัญหาและอุปสรรค/ ข้อจำกัด จากการดำเนินงานด้านพัสดุของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ในปี งบประมาณ 
๒๕๖๗ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม พบปัญหาอุปสรรค ดังนี้  
  ๑.บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ขาดประสบการณ์ และความองค์ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์
วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
  ๒.จำนวนบุคลากรไม่สัมพันธ์กับภาระหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น และการเปลี่ยนแปลงการโยกย้ายของเจ้าหน้าที่
ที่ดำเนินการด้านพัสดุ  
  ๓.การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายการเป็นงานที่ต้องกระทำเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความ ผิดพลาด
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้  
  4.การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุ ของ
หน่วยงาน ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงที่ทำให้เกิดข้อผิดพลาด และเวลาในการ จัดหา
ไม่เพียงพอที่จะจัดได้ตามระเบียบ  
  5.เนื่องจากอยู่ในช่วงที่มีการเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย ในการจัดซื้อจัดจ้างใหม่เป็น พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่งผลให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ด้านจัดซื้อจัดจ้าง ยัง
ไม่ เข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะปฏิบัติงานผิดพลาด  
  6.เนื่องจากอยู่ในช่วงที่มีการเปลี่ยนระเบียบ กฎหมาย ในการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ เป็นพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 กำหนดขั้นตอนให้โหลดเอกสาร ผู้ประกอบการใน
ระบบ e-GP มาพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างใช้เวลาในการพิจารณา ส่งผลให้การจัดซื้อจัด จ้างล่าช้ากว่า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๗.การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีที่ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางใช้เวลานาน ในการ
คำนวณส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าข้ากว่าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการวิเคราะห์แนวทางและความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด และการ
ประหยัดงบประมาณ โดยให้หน่วยจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนประจำปีที่กำหนดไว้ถ้าหาก
มีความจำเป็นให้พิจารณาจัดหาจากของเดิมที่มีอยู่ในหน่วยงาน และโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมมีหน่วยงาน ซ่อม 
บำรุง ที่คอยสนับสนุนด้านการซ่อมแซม แก้ไข ครุภัณฑ์การแพทย์และครุภัณฑ์ทั่วไป ให้อยู่ใน สภาพที่กลบัมา 
ใช้งานได้ดังเดิม เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดหาครุภัณฑ์ใหม่ หรือการส่งซ่อมจากเอกชน ที่มีค่าบริการ ที่
สูงกว่า  
 
 



แนวทางการแก้ไขการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  1.เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหรืออ่ืนๆ ให้ ละเอียด ถี่ถ้วน 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
  ๒. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานประจำหน่วยงานพัสดุ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทำความเข้าใจและ ปฏิบัติไป
ในทิศทางเดียวกัน  
  3.หน่วยงานเจ้าของงบประมาณหรือผู ้ดำเนินโครงการต้องดำเนินการตามแผนจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเร่งครัดเพ่ือให้หน่วยจัดซื้อพัสดุมีเวลาในการดำเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบๆ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างมีขั ้นตอนที่ต้องปฏิบัติ ซึ ่งแต่ ละขั้นตอนมีระยะเวลาตาม
ระเบียบ กฎหมาย กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และเพื่อการบริหารพัสดุควบคู่ไปกับการบริหาร
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ  
  ๔.จัดส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุไปอบรม เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และป้องกัน ไม่ให้เกิด 
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
  ๕.เพ่ิมเจ้าหน้าที่พัสดุในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๖. มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานจัดซื ้อจ ัดจ้างในการประชุมประจำเดือนของ
กรรมการบริหาร  
  ๗.ควรมีการตรวจสอบรายการครุภัณฑ์การแพทย์ที่จะเสนอขอตามแผนเงินบำรุงไม่ให้ซ้ำซ้อนกับ
รายการ ครุภัณฑ์การแพทย์ที่ขอไปกับงบค่าเสื่อม เพื่อแผนการจัดซื้อด้วยเงินบำรุงใกล้เคียงกับความเป็นจริง
และเป็นรายการที่มีความต้องการใช้งานจริงซึ่งไม่สามารถจัดซื้อด้วยงบค่าเสื่อม  
 

 แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  ๑.เจ้าหน้าที่ ที ่ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องโดย
ละเอียด ถีถ้วน และความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ือป้องกันมีให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
  ๒.ให้การสนับสนุน การพัฒนาเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ โดยการเข้า ฝึกอบรม เพิ่มเติมความรู้ 
ต่าง ๆ  
  ๓. จัดทำแนวทางในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจ และปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ไปในทิศทางเดียวกัน 
บทสรุป  
  การดำเนินการจัดห่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และคณะกรรมการบริการ 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

 
 

(นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 


