
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ            โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี                              

ที ่  อบ 0033.001.26/112 วันที่      10  มกราคม 2568           

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

                โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีความประสงค์ขออนุมัติแผนปฏิบัติหน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ประจำปีของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย วินัยข้าราชการ และผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตอาสา มีความ รับผิดชอบ
สาธารณะในการช่วยเหลือชุมชน ในการนี้ จึงใคร่ขอแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ประจำปีของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ตั้งรายละเอียดแนบท้าย และขออนุมัติ
เผยแพร่ประกาศ มาตรการและแนวทาง ปฏิบัติฯ ในเว็บไซต์ http://www.thungsriudomhospital.go.th 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 โดยอนุญาตให้นำขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ต่อไป  
 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

  (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ 
                                                                                 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                             
                                                                     (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
                                                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 

http://www.thungsriudomhospital.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ชื่อหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี :...........10  มกราคม  2568 ............................................................................ 

  หัวข้อ :   ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางหน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2565 การเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
              ประจำปีงบประมาณ 2568..... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

     1. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2567 
              2. แบบฟอร์มการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
      ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
วันที่....10......เดือน....มกราคม......พ.ศ. 2568…      วนัที่....10......เดือน....มกราคม......พ.ศ. 2568… 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 

(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่....10......เดือน....มกราคม......พ.ศ. 2568… 
 



โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง "ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด จิต

พอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

๑. ชื่อโครงการ  
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง "ผลประโยชน์ทับซ้อน" ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘  
 
๒. หลักการและเหตุผล  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest : COI) หรือความขัดแข้งกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น 
การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็น
ว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ITA จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการ ขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ และจัดเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยทางด้านมาตรการ ป้องกันการ
ทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีประสิทธิภาพ จึงได้
จัด โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง "ผลประโยชน์ทับซ้อน" ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปี
งบประมาณ๒๕๖๘ ในการปลูกฝัง และปรับฐานความคิดของบุคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับเรื ่องการคิด
แยกแยะผลประโย หน้า นกลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนความอายต่อการทุจริต และการ ประยุกต์หลัก
ความพอเพียงภายใต้แนวคิด "จิตพ่อเพียงต้านทุจริต" หรือ โมเดล "STLONG -" อันประกอบด้วย 
  - S (Sufficient) ความพอเพียง  

- T (Transparent) ความโปร่งใส  
- R (Realise) ความตื่นรู้  
- O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า  
- N (Knowledge) ความรู้  
- G (Generosity) ความเอ้ืออาทร  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียง
ด้วยแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต (STRONG)  
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประพฤติตน และปฏิบัติตาม 
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย  
  เจ้าหน้าที่ภายในโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมเข้าร่วม จำนวน๓๐ คน  



๕. สถานที่ดำเนินการ  
  ณ โดมอเนกประสงค์ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  
6. วิธีการดำเนินการ  
 ๖.๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 ๖.๒ กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ มีให้กระทำผิดวินัย  
  ๖.๒.1 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๖.๒.๒ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๖.๒.๓ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัย รวมทั้งการป้องกัน  
  6.2.4 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจริต" โดยใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ 
"สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง"  
   6.3. สรุปผลโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน  
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน  
  วันที่ ๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  
๘. งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
๑๐. การประเมินผลและตัวขี้วัด  
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ๑๑๒ เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ทุ่งศรีอุดม มีความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมสาธารณสขุ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
๑๑. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  บุคลากรภายในหน่วยงาน ทราบถึงปัญหาและสถานการณ์ด้านการทุจริตที่เกิดข้ึนและมีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายการทุจริต  
  บุคลากรภายในหน่วยงาน เข้าใจในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน และทราบถึงแนวทางการ ป้องกัน 
สามารถแยกแยะ เรื่องประโยชน์ส่วนตัว ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้  
   บุคลากรภายในหน่วยงาน มีจิตสำนึกและค่านิยมทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการ ป้องกัน
มีให้กระทำผิดวินัย 

                  ลงชื่อ................... ...............ผู้เขียนโครงการ                 
     (นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ)                                    

       นักวชิาการสาธารณสุข                                      
 
 

ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ.................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
     (นางสาวชยามล ใคร่นุ่นสงิห์)                                        (นายธีระวัฒน์    สิงหร์าช) 
   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 



 
 
 
 

 
 


