
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ที ่  อบ ๐๐33.๐๐๑.26/222        วันที่  25  มีนาคม ๒๕๖7 
เรื่อง   โปรดลงนามและขออนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ 
         กระทำผิดวินัยของ ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

    ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในส่วนของ 
MOIT ๑๘ กำหนดให้หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)
นั้น  
 

   ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
   จึงขอส่งรายงานให้ผู้บริหารลงนามรับทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล
ต่อไป 

 
 

    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ 
                                                                                 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                             
                                                                     (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
                                                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

 

ชื่อหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี :...........6  มกราคม  2568 ............................................................................ 

  หัวข้อ :   ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
              ประจำปีงบประมาณ 2568..... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑.ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมเรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต 
๓.มาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมพ.ศ. ๒๕๖8  
  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
      ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

วันที่....6......เดือน....มกราคม......พ.ศ. 2568… วันที่....6......เดือน....มกราคม......พ.ศ. 2568… 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 

(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่....6......เดือน....มกราคม......พ.ศ. 2568… 
 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุง่ศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวดัอุบลราชธานี 34160 

ที ่อบ ๐๐๓3.๐01.26/223           วันที่    6  มีนาคม ๒๕๖8 

เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ  
          ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
 
            เพื่อให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ถือปฏิบัติ
ตามมาตรการแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้อง โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ          
ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้องในสังกัด จึงขอแจ้งประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้องในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้บุคคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 
                        จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 
 
 
 

(นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
   ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข 

การกระทำผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
******************************************************************************* 

                โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมได้กำหนดนโยบายสำคัญหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายในการป้องกันการ  
ทุจริต การบริหารโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการกระทำผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากรที่เป็นปัญหาสำคัญ 
และพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมมีพฤติกรรมซื่อสัตย์  
สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากรในเชิงรุก โดยมี  
มาตรการตามความเสี่ยงการทุจริตสำคัญท่ีพบบ่อยจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ๔ มาตรการ ได้แก่    
                        (๑) มาตรการการจัดหาพัสดุ  
                        (๒) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
                        (๓) มาตรการเบิกค่าตอบแทน  
                        (๔) มาตรการการใช้รถราชการ  
               ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ  
มอบหมายด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากร  
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย 
๔ มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
โดยมีองค์ประกอบดังนี้  
                นโยบายหลัก  
                       ๑.ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วย กฎหมาย  
                       ๒.ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  
                        ๓.มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื ่นใดให้
สอดคล้องกับ ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
                แนวทางปฏิบัติ  
                        ๑.ข้าราชการและบุคลากรโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  
                             ๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
                             ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ  
ประชุม ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
                             ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลา ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐  

/1.4 ระเบียบ…  



                                ๑.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
                                 ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ
ที ่เกี่ยวข้อง  
               ๒.หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
               ๓.หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด จึง
ประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 

(นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
   ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข 

การกระทำผิดวินัยของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
******************************************************************************* 

                ตามประกาศที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
ดำเนินการโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑.ดัชนีความโปร่งใส ๒.ดัชนีความพร้อมรับ ผิด 
๓.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔.ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ ๕. ดัชนีคุณธรรม การ
ทำงานในหน่วยงาน นั้น  
                เพื่อให้การนำแนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนฯ ดังกล่าวสู่การปฏิบัติโรงพยาบาล 
ทุ่งศรีอุดม จึงกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับบุคลากร ดังนี้ ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันออกประกาศเป็น
ต้นไป ข้อ ๒ ในประกาศนี้ “ ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายความว่า ความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
ของเจ้าหน้าที่และผลประโยชน์ของทางราชการ “ เจ้าหน้าที่ ” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั ่วคราว สังกัดโรงพยาบาล ทุ ่งศรีอุดม “ 
ผู้บังคับบัญชา ” หมายความว่า ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือ กำกับดูแล ซึ่งดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงกว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งตนบังคับบัญชาหรือกำกับดูแล ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้ โดยเคร่งครัด ข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองและผู้อื่น ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ หรือเรียกรับ 
หรือ ยอมรับ ผลประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองและผู้อื ่น ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใดๆที่เป็นการให้
ของขวัญของกำนัน หรือจ่าย ผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุ 
แต่งตั้ง เลื่อนระดับตำแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษ ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการ
ช่วยเหลือญาติมิตร หรือพวกพ้องให้ได้รับ การบรรจุ แต่งตั้งในตำแหน่งงานใดๆในโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ข้อ ๘ 
ห้ามเจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินใดๆของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวตนหรืออื่น ข้อ ๙ ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้
เวลาทำการของข้าราชการ ปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานราชการ 
 
 
 
 

(นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
   ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

 



 
 
 

 
 

แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
                โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในเรื่องการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอันนำไปสู ่การกระทำความผิดทางวินัยของเจ้าหน้าที ่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีความรู้ความ 
เข้าใจ บทบาท ภารกิจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือการป้องกันการกระทำผิดและสามารถขับเคลื่อนแผน 
ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมให้เป็นผลสำเร็จตามค่านิยมในการบริหารงาน 5 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์์ของงาน กล้าหาญในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of conduct) 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ 2568 ฉบับนี้ จะทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่าง 
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ปี ๒๕66 – ๒๕๗๐ 
หลักการและเหตุผล  
              ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๒๖-๒๕๗๐) กำหนดให้ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ เป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
๒๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ มิ 
ชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ 
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภา 
นิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ องค์การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๖- 
2570 ขึ้นเพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น 
รูปธรรม 
๑. มาตรการแนวทางการดำเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร  
     ด้านความโปร่งใส  
                1) ผู้บริหารและบุคลากรในโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ทุกระดับต้องให้ความสำคัญและส่งเสริม การ
ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก สามารถ
ตรวจสอบกระบวนการดำเนินงานได้  
                2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
                3) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใด ให้ สอดคล้อง
กับ ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติหรือกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตาม เกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparence 
Assessment: ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
                4) ให้มีการจัดทำแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
                5) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการ 
ตอบสนองเรื่องการร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบพร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงาน หรือ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง  
2. ด้านความพร้อมรับผิด  
                 1) บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ทุกคนจะต้องประพฤติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั ้ง จะยับยั ้งชั ่งใจไม่กระทำการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่หา 
ผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น เต็ม 
ความสามารถมีความพร้อมที่จะให้บริการโดยมุ่งผลสำเร็จของงาน  



               2) ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตามแผนผัง  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเคร่งครัดลดการใช้อำนาจดุลพินิจในการให้บริการผู้ป่วย  
3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
              1) ผ ู ้บร ิหารท ุกระด ับต้องสอดส่องด ูแลการทุจร ิตในกลุ ่มงานอย ่างใกล ้ช ิดกำก ับดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้อยู่ในระเบียบวินัยหากพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และ 
ทางอาญาอย่างเคร่งครัด  
              2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่มีการรับสินบน การรับหรือเงิน สิ่งของ
หรือผลประโยชน์ใดๆไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่เข้า ข่าย
การทุจริตต่อหน้าที่  
             3) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
แห่งชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่ง ใดทำ
ได้สิ่งใด ทำไม่ได้สิ่งใดคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดคือประโยชน์ส่วนรวม การป้องกันประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้มี
ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเรื่องส่วนตัว เป็นต้น  
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
              1) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่ง ความ 
ซื่อสัตย์ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคน มีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็น การ
ทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน  
              2) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่อง 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
              3) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับ ซ้อนแก่ 
บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  
              4) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน หน่วยงาน  
5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
              1) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/งานมีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
              2) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/งานยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานบุคคล เกี่ยวกับ
การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบโดยคำนึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม  และด้าน
คุณธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิต  
              3) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึด หลัก
ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
              1) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายใน และ ผู้รับบริการ 
ภายนอก เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
               2) มีการสื ่อสาร นโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู ่มือการ 
ปฏิบัต ิงาน การให้บริการผลการปฏิบัต ิงาน รวมทั ้งผลการประเมิน การตรวจสอบภายใน และสื่อ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความ โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และผ่านช่องทางการสื่อสาร ต่างๆเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
  



2. มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  
                มาตรการยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม 
องค์กรสุจริต เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่น ในการ
บริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ ่งที่  
ถูกต้องเป็นธรรมถูก กฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 
ภายในและภายนอก ดังต่อไปนี้  
  2.1 มาตรการการใช้รถยนต์ของราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย รถราชการ 
พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ  เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  2.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต้องปฏิบัติตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2.4 มาตรการจัดหาพัสดุต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  2.5 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือ ดำเนินงาน ไม่เลือก
ปฏิบัติไม่สร้างเกินความจำเป็นปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
                         บทบาทหน้าที่ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื ่อนนโยบายและมาตรการต่างๆในการต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื ่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น  ของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และ จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือทำหน้าที่ดังนี ้ 
1. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
2. วางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
3. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจาก ระบบงานและตัวบุคคล 
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
5. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต  เพื่อนำไปสู่เป้าหมาย แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทย ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” ต่อไป 


