
 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ที ่  อบ ๐๐33.๐๐๑.26/578        วันที่  17 ธันวาคม ๒๕๖7 
เรื่อง   เผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี  
        ของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

       เรื่องเดิม  
                ด้วย โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำประกาศเจตจำนง
สุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน 
  

       ข้อพิจารณา  
                กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ได้ประกาศเจตจำนงเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อ
สาธารณชน และขอนำขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบต่อไป 
  

       ข้อเสนอ  
                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังต่อไปนี้ จักเป็นพระคุณ  
                        1. รับทราบและลงนามในประกาศเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ และ
นโยบายที่เคารพสิทธิ มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร  
                        2. อนุญาตให้นำคำสั่ง ฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

 
    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 

                               นักวิชาการพัสดุ 
                                                                                 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                                
 
                                                                       (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
                                                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

 

ชื่อหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี :........... 17 ธันวาคม ๒๕๖8 ............................................................................ 

  หัวข้อ :   ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
              ประจำปีงบประมาณ 2567..... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

     1. การป้องกันการทุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
              2. การป้องกันการทุจริตตามหลักเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
              3.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทาง
เพศในการทำงาน  
 
  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
      ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
วันที่....17......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2567… วันที่....17......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2567… 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่....17......เดือน....ธันวาคม......พ.ศ. 2567… 
 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันการทุจริต ไม่รบัของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  

และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

ปีงบประมาณ 2568 
------------------ 

 
  ข้าพเจ้า นายธีระวัฒน์ สิงห์ราช ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  ขอ
ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิ ดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิด ที่คิดถึงประประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็ น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอื ่น ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู ้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่  เป็น
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู ่ “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC ) 
 

 
ประกาศ ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2567 

 
 
     

           (นายธีระวัฒน ์สิงห์ราช) 
                         นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

                                                                        ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันการทุจริตตามหลักเกณฑ์จริยธรรมวา่ด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ทีม่ิใชย่า ของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
ปีงบประมาณ 2568 

------------------ 
 

  ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศเกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้บริหาร ผู้ประกอบอาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหาจนกระทั่งการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สามารถนำเกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564  
สำหรับบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
 1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหา ที่มีอำนาจตัดสินใจหรือมีอำนาจสั่งการ รวมถึง
บุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหา หรือดำเนินการสั่งยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กำชับให้หน่วยงานดำเนินให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรม อยา่ง
เป็นรูปธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกัน
มิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้  
 1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา ที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
 1.2 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง ระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้
จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 
 1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภท 
 1.4 การรับและสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์และความปลอดภัย ไม่หวังเพื่อ เป็นการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในส่วนราชการต้องดำเนินการกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่
อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มีการแอบแฝง 
   1.5.1 อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดำเนินกิจกรรมตามเวลาและสถานที่ที่
กำหนด 
   1.5.2 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่เป็นการให้แก่ส่วนราชการ
โดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหรือหน่วยบริการโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 
   1.5.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพที่แก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อการค้าขายของยาและ
เวชภัณฑ์หรือการอื่นใดที่เป็นโฆษณาแอบแฝง 
   1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนระบบตรวจสอบภายในและ
ระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
  1.6 การสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อจัดประชุมทางวิชาการ โดยการสนับสนุนงบประมาณ ดำเนินการ
วิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  
   1.7.1 เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มีเงื่อนไขผูกมัดเพื่อส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   1.7.2 รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากร
ที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะ ค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงาน ประชุมและบรรยายทางวิชาการ 
 2. บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหาการจ่ายและการส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้อง
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยดำเนินการดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 



   2.2 ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนดเพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
   2.3 จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
   2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับ แผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชน 
    
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแก้ไขปญัหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ปีงบประมาณ 2568 

------------------ 
 
  ข้าพเจ้า นายธีระวัฒน์ สิงห์ราช ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาผลประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการ
แสวงหาประโยชนืทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว โรงพยาบาลฯ ดำเนินการ ดังนี้  
  1. บริหารงานและปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึง
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ แหล่งกำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิง-ชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชนืทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดมให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ 
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกันกับโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  

4. สร้างกลไกและกรบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  
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