
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงศรีอุดม  
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลทุงศรีอุดมประจำป พ.ศ 2568 

------------------------------- 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติขอมูล 

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) และ 
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessent : ITA) 

โรงพยาบาลทุงศรีอุดมจึงขอกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลทุงศรีอุดม ดังนี้ คือ 

1. ดานการวางแผนกาลังคน (Human Resource Planning)  
ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดำเนินการวางแผนอัตรากาลังคนของโรงพยาบาล ใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑการกำหนดอัตรากำลัง FTE ของกระทรวงสาธารณสุขแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
1.1 จัดทำแผนอัตรากาลัง 1 ปและ 3-5 ปเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการ, พนักงาน 

ราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรองรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง Service Plan รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุขประจำปเพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดทำแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจำปตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแต 
ละกลุมของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาการ, ประเภทท่ัวไป 

2. ดานการสรรหา (Recruitment)  
ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคน 

เกงและดีเพ่ือภารกิจขององคกร แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

ใหทันใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลังกระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหามีการประสานงานการดำเนินการ
ระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือใหเปนไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงข้ึนไป โดยมีการวาง 
แผนการสรรหารวมกัน (ยกเวนการสรรหาลูกจางชั่วคราวรายวัน/ รายคาบ) 

2.2 ดำเนินการสรรหาโดยวิธีท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 
      1) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
      2) ประกาศรับยาย/รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการบริหารเปนไป 

ตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
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 3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรับ 
สมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซตโรงพยาบาล และ 
ประชาสัมพันธไปยังท่ีวาการอำเภอทุงศรีอุดม และสวนทองถ่ิน 

 4) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูมีความรูความสามารถ และ 
หลากหลายเพื่อใหสามารถเลือกผูที่มีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจ ของหนวยงาน และ
ไมเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

3. ดานการพัฒนา (Development) 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือ 

เปนบุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนา 
บุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธะ
กิจของโรงพยาบาล และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจาปใหสอดคลองตามความจำเปน และ 
ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล และ 
เปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

3.2 จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development Roadmap)  
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบคุลากรในแตละตำแหนง 

3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงานพัฒนา 
บุคคล(Human Resource Development System : HRDS) 

3.4 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
3.5 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
4. ดานการรักษาไว (Retention) 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบคุคล จัดทำเสนทาง 

ความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงทางการบริหาร ปรับปรงุระบบฐานขอมูลบคุคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณาสุขท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิด 
ความผูกพันตอองคกร  แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

4.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปอยางตอเนื่อง สงเสริมวัฒนธรรมยกยองคนดี  
ทำดีชื่นชม และมอบเกียรติบัตร 

4.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 
4.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental  

Personnel Information System : DPIS) ใหถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
4.4 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรรม ตนแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติ 

บัตร และสงคัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง  
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4.5 เสริมสรางและใหความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากร 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 

4.6 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี ความชอบ  
เลื่อนข้ันประจำป หากมีบุคลากรรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนาเสนอ ผูบังคับบุญชาพิจารณา
โดยดวน 

5. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD กลุมงานตนสังกัดเจาหนาท่ี ตองรวมมือ ในการบริหารทรัพยากร 

บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง 
ควบคุม กากับ ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิ แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง  
ควบคุมกำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือ
ทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดำรง 
ตำแหนงที่สูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ ใหมีการดำเนินการรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวง
สาธารณสุขและใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

6. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
ทีมบริหารงานบุคคล HRD และงานการเจาหนาท่ีตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทน 

ใหกับบุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับ 
บุคลากร ไดแก การปฐมนิเทศ ระหวางการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบท่ี 
เก่ียวของกับบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง และลูกจางชั่วคราว 
รายวัน/รายคาบ ไดแก สิทธิสวัสดิการดังนี้คือ 

6.1 แผนความกาวหนาเลื่อนระดับของขาราชการ 
6.2 แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน ฉ11, และ พ.ต.ส. 
6.3 การใหความรูกับเจาหนาท่ีใหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยงานการเจาหนาท่ี 

เก่ียวกับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ไดแก พรบ.ประกันสังคม, กสจ, กบข, สิทธิการลา, คาตอบแทน ฉ11, พ.ต.ส. ฯลฯ 
6.4 การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ  
6.5 การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ไดแก การใหความรูเรื่องสิทธิสวัสดิการหลัง 

เกษียณ และเอกสารใหความรู, กิจกรรมประเพณีสงกรานต วันผูสูงอายุ เปนตน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายธีระวัฒน  สิงหราช) 
         นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

    ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
โรงพยาบาลทุงศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2562 

สำหรับหนวยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

 
ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลทุงศรีอุดม อำเภอทุงศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ป :   27 มีนาคม 2568 
หัวขอ : ขออนุญาตเผยแพรแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานประจำป 
         งบประมาณ..2568 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศโรงพยาบาลทุงศรีอุดม นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลโรงพยาบาลทุงศรีอุดมประจำป 
พ.ศ 2567 

          .................................................................................................................................................................... 
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 

 

                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                           ผูอนุมัติรับรอง 
 
  

 

              (นางสาวชยามล  ใครนุนสิงห)                                 (นายธีระวฒัน  สิงหราช) 
     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
   วันท่ี....27....เดือน....มีนาคม......พ.ศ. 2568…         วันท่ี....27....เดือน....มีนาคม......พ.ศ. 2568… 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวสุนีย  บุราศร) 
ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

วันท่ี....27....เดือน....มีนาคม......พ.ศ. 2568… 

 


