
 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

กลุมงานการพยาบาล     โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

  

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู             

1.1 ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามตำแหนง 

1. ผูบริหารทางการ

พยาบาล 

       หัวหนางานทุกคน   

 2. ปฐมนิเทศขาราชการ

ใหม 

       ขาราชการใหมทุกคน 

 

  

1.2 ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบ

ราชการ 

การเจรจาไกลเกลี่ย        นางราตรี  เสียงเสนาะ   

ทักษะ            

1.1 การใชคอมพิวเตอร การอบรมการใช

คอมพิวเตอร 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

1.2 การใชภาษาอังกฤษ การสนทนาใน

ชีวิตประจำวันและ

สื่อสารผูมารับบริการ 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

1.3 การคำนวณ สงอบรมวิชาการ        พยาบาลทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

1.4 การจัดการขอมูล สงอบรมวิชาการ        พยาบาลทุกคน   

 การลงขอมูลรายงาน

ประจำเดือน 

       หัวหนางานทุกหนวยงาน   

สมรรถนะหลัก            

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์ สงอบรมวิชาการ        หัวหนางานทุกหนวยงาน   

1.2 การบริการท่ีดี อบรม BSB        หัวหนางานทุกหนวยงาน   

1.3 จรยิธรรม อบรมจริยธรรม        หัวหนางานทุกหนวยงาน   

1.4 ความรวมแรงรวมใจ อบรม OD, ESB        หัวหนางานทุกหนวยงาน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

 แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

งานหองคลอด – หองผาตัด  กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู            

1. ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตาม

ตำแหนง 

1. การบริหารทางการ

พยาบาล 

       นางปภาวรินท บาท

สุวรรณ 

  

2. อบรม Miss นมแม        พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

            

 3. ระบบสงตอทารกแรก

เกิด 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

 4. ภาวะวิกฤติทางสูติ

กรรม 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

 5. อบรม CPR-NCPR-

NST 

       พยาบาลวิชาชีพและผู

ชวยเหลือคนไขทุกคน 

  

6. Basic counselling        พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

7. การนิเทศทางการ

พยาบาล 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

8. การเจรจาไกลเกลี่ย        นางปภาวรินท บาท

สุวรรณ 

  

9. การฟนคืนชีพ ผูใหญ        นางปภาวรินท บาท

สุวรรณ 

  

2. ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ

ปฏิบัติราชการ 

1. การรองเรียนทางสูติ

กรรม 

       นางปภาวรินท บาท

สุวรรณ 

  

ทักษะ             

1. การใชคอมพิวเตอร การอบรมการใช

คอมพิวเตอร 

       พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 

  

2. การใชภาษาอังกฤษ การสนทนาใน

ชีวิตประจำวัน 

       พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 

  

3. การคำนวณ การสงอบรมวิชาการ        พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 

  

4. การจัดการขอมูล การสงอบรมวิชาการ        พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

สมรรถนะหลัก            

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ การสงอบรมวิชาการ        พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 

  

2. บริการท่ีดี อบรม OD, ESB        พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 

  

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ การสงอบรมตามความรู

ขางตน 

       พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 

  

4. จริยธรรม อบรมจริยธรรม        พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 

  

5. ความรวมแรงรวมใจ อบรม OD, ESB        พยาบาลและผูชวยเหลือ

คนไขทุกคน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

งานจายกลาง – ซักฟอก  กลุมงานการพยาบาล  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู            

1. ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตาม

ตำแหนง 

1. กระบวนการงานจาย

กลาง 

       เจาหนาท่ีจายกลางทุก

คน 

  

 2. กระบวนการงาน

ซักฟอก 

       เจาหนาท่ีซักฟอกทุกคน   

3. การนิเทศทางการ

พยาบาล 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

4. การเจรจาไกลเกลี่ย        นางธารินี  จันทรพวง   

5. การบริหารทางการ

พยาบาล 

       นางธารินี  จันทรพวง   

6. พยาบาลควบคุมโรค

ติดเชื้อ (IC) 

       นางธารินี  จันทรพวง   

7. อบรมฟนฟูวิชาการ 

งานจายกลาง/ซักฟอก 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

2. ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ

ปฏิบัติการ 

อบรมใหความรูระเบียบ

ปฏิบัติ 

       เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 

  

ทักษะ            

1. การใชคอมพิวเตอร การอบรมการใช

คอมพิวเตอร 

       เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 

  

2. การใชภาษาอังกฤษ การสนทนาใน

ชีวิตประจำวัน 

       เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 

  

3. การคำนวณ การสงอบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 

  

4. การจัดการขอมูล การสงอบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 

  

สมรรถนะหลัก            

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ การสงอบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 

  

2. บริการท่ีดี อบรม OD, ESB        เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน ประเมินสมรรถนะงาน        เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 

  

4. จริยธรรม อบรมจริยธรรม        เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 

  

5. ความรวมแรงรวมใจ อบรม OD, ESB 

กิจกรรม 5 ส. 

       เจาหนาท่ีจายกลาง และ

ซักฟอกทุกคน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

งานบริการผูปวยนอก  กลุมงานการพยาบาล   โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู             

1.1 ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามตำแหนง 

1. อบรมฟนฟูพยาบาล

เวชปฏิบัติท่ัวไป 

       พยาบาลทุกคน   

 2. การพยาบาลผูปวย

นอก 

       พยาบาลทุกคน   

 3. การพยาบาลผูปวย

โรคเรื้อรัง 

       นางรัตดาวัน  ใยสุข   

 4. พยาบาลปองกันโรค

ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

(ICWN) 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

 5. การพยาบาลผูปวย 

Asthma, COPD 

       น.ส.นลติา  สาล ี   

 6. การพยาบาลโรคหัวใจ

และหลอดเลือด 

       พยาบาลทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

7. การพยาบาลผูปวย

โรคไขเลือดออก 

       พยาบาลทุกคน   

8. การพยาบาลผูปวย 

ยาเสพติด/จิตเวช 

       น.ส.พิสมยั วิชริน   

 9. อบรมโภชนบำบัด

สำหรับพยาบาลในการ

ดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง 

       นางรัตดาวัน  ใยสุข   

10. ฟนฟูการดูแลผูปวย 

CAPD HD 

       นางรัตดาวัน ใยสุข   

11. อบรมการฟนคืนชีพ        พยาบาลทุกคน   

12. Basic counselling        พยาบาลทุกคน   

13. การนิเทศ ทางการ

พยาบาล 

       พยาบาลทุกคน   

1.2 ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบ

ราชการ 

1. กฎหมายวิชาชีพการ

พยาบาล (ขอรองเรียน) 

       พยาบาลทุกคน   



11 

 

วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

 

 

2. อบรมการไกลเกลี่ย

เม่ือมีขอขัดแยงและเรื่อง

รองเรียน 

       นางราตรี  โสมรักษ   

ทักษะ            

1.1 การใชคอมพิวเตอร การอบรมการใช

คอมพิวเตอร 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.2 การใชภาษาอังกฤษ การสนทนาใน

ชีวิตประจำวันและ

สื่อสารผูมารับบริการ 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.3 การคำนวณ สงอบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.4 การจัดการขอมูล สงอบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

สมรรถนะหลัก            

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์ สงอบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.2 การบริการท่ีดี อบรม BSB        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ สงอบรมความรูในงานท่ี

รับผิดชอบ 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.4 จรยิธรรม อบรมจริยธรรม        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.5 ความรวมแรงรวมใจ อบรม OD        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

 แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

งานบริการผูปวยใน  กลุมงานการพยาบาล   โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู             

1.1 ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามตำแหนง 

1. การจัดการดานความ

ปวด 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

 2. งาน IC        นางเมตตา  พากเพียร   

 3. การดูแลผูปวย

ไขเลือดออก 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

 4. การดูแลผูปวย 

Pneumonia, Asthma 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

 5. การอบรมฟนฟู CPR        พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

6. การพยาบาลผูปวยจิต

เวช 

       นางวิชญาพร แสงหิรัญ   

7. การดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง 

       น.ส.ขวัญชนก  ยะปญญา   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

8. การบันทึกทางการ

พยาบาล 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

9. การเจรจาไกลเกลี่ย        นางเมตตา  พากเพียร   

10. การบริหารทางการ

พยาบาล 

       นางเมตตา  พากเพียร   

11. การดูแลผูปวย

โรคมะเร็ง 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

12. การอานและแปลผล 

EKG เบื้องตน 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

13. ฟนฟูวิชาการ ACLS        พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

14. basic Counselling        พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

15. การนิเทศทางการ

พยาบาล 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

1.2 ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบ

ราชการ 

1. กฎหมายวิชาชีพ 

 

       พยาบาลวิชาชีพทุกคน   

ทักษะ            
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

1.1 การใชคอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.2 การใชภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.3 การคำนวณ อบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.4 การจัดเก็บขอมูล อบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

สมรรถนะหลัก            

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์ อบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.2 การบริการท่ีดี อบรม OD BSB        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ การอบรมวิชาการ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.4 จรยิธรรม อบรมจริยธรรม        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.5 ความรวมแรงรวมใจ OD, ESB        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

งานบริการผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช  กลุมงานการพยาบาล   โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู             

1.1 ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามตำแหนง 

1. ฟนฟูวิชาการเวช

ปฏิบัต ิ

       พยาบาลทุกคน   

 2. ประชุมวิชาการดาน

อุบัติเหตุฉุกเฉินและสา

ธารณภัยระดับชาติ 

       พยาบาลทุกคน   

 3. ฟนฟูวิชาการ ACLS        พยาบาลทุกคนและเวชกิจ

ฉุกเฉินทุกคน 

  

 4. ฟนฟูวิชาการ ATLS        พยาบาลทุกคนและเวชกิจ

ฉุกเฉินทุกคน 

  

 5. อบรมการพยาบาล

ผูปวยภาวะฉุกเฉิน 

       พยาบาลทุกคนและเวชกิจ

ฉุกเฉินทุกคน 

  

 6.อบรมการพยาบาล

เฉพาะทาง ENP 

       พยาบาลทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

7. การดูแลผูปวย 

Stroke 

       พยาบาลทุกคน   

8. การดูแลผูปวย 

STEMI 

       พยาบาลทุกคน   

9. การดูแลผูปวยตาม

ตำแหนงการบาดเจ็บ 

       พยาบาลทุกคนและเวชกิจ

ฉุกเฉินทุกคน 

  

10. การอานและแปลผล 

EKG เบื้องตน 

       พยาบาลทุกคนและเวชกิจ

ฉุกเฉินทุกคน 

  

 11. อบรมการพัฒนา

ศักยภาพการใหยา SK 

       พยาบาลทุกคน   

 

 12. อบรม Emergency 

medicine 

       พยาบาลทุกคน   

 13. อบรมการดูแลผูปวย 

Head injury 

       พยาบาลทุกคนและเวชกิจ

ฉุกเฉินทุกคน 

  

 14.อบรม 

Management 

neurological disease 

       พยาบาลทุกคนและเวชกิจ

ฉุกเฉินทุกคน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

15. อบรม CPR        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 

  

 16. อบรมวิชาการ

ระบบงาน EMS 

       พยาบาลทุกคน เวชกิจ

ฉุกเฉินทุกคน  

พนักงานขับรถทุกคน 

  

 17. การเจรจาไกลเกลี่ย        นายกฤษดา  ศรีภา   

18. การบริหารทางการ

พยาบาล 

       นายกฤษดา  ศรีภา   

19. การดูแลผูปวยโรค

เอดส 

       นายกฤษดา ศรีภา   

20. basic Counselling        พยาบาลทุกคน   

21. การนิเทศทางการ

พยาบาล 

       พยาบาลทุกคน   

1.2 ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบ

ราชการ 

1. แนวปฏิบัติงานนิติเวช

และการดูแลผูปวยคดี 

       พยาบาลทุกคน   

 2. กฎหมายวิชาชีพและ

ขอรองเรียน 

       พยาบาลทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

 3. พยาบาลกับกรณีคดี

ทางจริยธรรม 

       พยาบาลทุกคน   

 4. กฎหมาย ระเบียบ

ปฏิบัติราชการ 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

ทักษะ            

1.1 การใชคอมพิวเตอร 1. อบรมทักษะการใช

คอมพิวเตอรเบื้องตน/

ข้ันสูง 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

 2. การใชโปรแกรม 

Microsoft office 

เบื้องตน 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.2 การใชภาษาอังกฤษ 1. การใชทักษะดานการ

ติดตอสื่อสาร 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

 2. การใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือนำไปปฏิบัติงาน 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.3 การคำนวณ 1. ทักษะการคำนวณ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

 2. การวิเคราะหขอมูล

ดวยหลักสถิติ 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.4 การจัดเก็บขอมูล 1. การวิเคราะหขอมูล

และประมวลผล 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

2. การจัดเก็บขอมูลเชิง

ระบบ 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

 

 

3. การประยุกตขอมูลใน

การทำงาน 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

สมรรถนะหลัก            

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์ 1. ศึกษาทำความเขาใจ

ใหความรวมมือตาม

นโยบาย 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

2. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

3. การนิเทศการ

ปฏิบัติงาน 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

4. การปรับปรุงทักษะ/

วิชาการ 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  



21 

 

วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

1.2 การบริการท่ีดี อบรม OD BSB        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 1. การทบทวนแกไข

ความเสี่ยง 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

2. การประเมิน

สมรรถนะ 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

 3. การอบรมจริยธรรม 

Specific competency 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.4 จรยิธรรม อบรมจริยธรรม        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
  

1.5 ความรวมแรงรวมใจ พัฒนางาน 5 ส        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

กลุมงานประกันสุขภาพยทุธศาสตรสารสนเทศทางการแพทย โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู            

1. ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตาม

ตำแหนง 

1. การบริหารเชิงกลยุทธ

และการวางแผน 

       น.ส.ชยามล ใครนุนสิงห 
 
 

  

 2. อบรมฟนฟูวิชาชีพ

สาธารณสุข 

       น.ส.ชยามล ใครนุนสิงห   

 3. การใหรหัสโรค

ระดับสูง (Advance ICD 

- 10) 

       นายธิเบต โคตรพันธ 
นายศิระ  พลเตชา 
 

  

 4. อบรมพัฒนาฟนฟูผูให

รหัสโรค ผูตรวจสอบ

รหัสการวินิจฉัยโรค 

       นายธิเบต โคตรพันธ 
นายศิระ  พลเตชา 

  

 5. การจัดทำแผนปฏิบัติ

การ 

       น.ส.ชยามล ใครนุนสิงห   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

6. อบรมระบบ

สารสนเทศใน

โรงพยาบาล 

       นายเดนชัย  โคสา 
นายวีระพล สามิลา 

  

7. กระบวนการวิเคราะห

ปญหาและแกปญหา 

       น.ส.ชยามล ใครนุนสิงห   

 8. การใชโปรมแกรมใน

การเบิกคา

รักษาพยาบาลสิทธิจาย

ตรง 

       นายธิเบต โคตรพันธ 
นายศิระ  พลเตชา 

  

 9. อบรม E– Claim การ

เบิกคารักษาพยาบาล 

พรบ.รถ  

       นายธิเบต โคตรพันธ 
นายศิระ  พลเตชา 

  

ทักษะ         เจาหนาท่ีทุกคน   

1. การใชคอมพิวเตอร 1. Microsoft office           

 2. Microsoft office XP 

outlook 

       เจาหนาท่ีทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

3. ความรูเบื้องตนดาน

ความปลอดภัย

สารสนเทศสำหรับผูใช

คอมพิวเตอร 

       นายเดนชัย โคสา 
นายวีระพล  สามิลา 
นายศรราม  รักผลดี 

  

4. การใชโปรแกรม 

SPSS  

       น.ส.ชยามล ใครนุนสิงห   

2. การใชภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

3. การจัดการขอมูล การจัดเก็บขอมูลงานท่ี

ปฏิบัต ิ

       เจาหนาท่ีทุกคน   

สมรรถนะหลัก            

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 1. ผูนำทีมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

2. การคิดเพ่ือ

ประสิทธิผลของงาน 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

 3. การสรางแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการทำงาน 

       เจาหนาท่ีทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

2. บริการท่ีดี การบริการท่ีเปนเลิศ        เจาหนาท่ีทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค      โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

1. ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตาม

ตำแหนง 

1. Contemporary 

Review in 

pharmacotherapy20

17 (การบริบาลเภสัช

กรรมและเภสัชกรรม

บำบัดในโรคตางๆท่ีอยู

ใน Service Plan) 

       เภสัชกร ทุกทาน 

 

 

 

 

ต.ค.63-ก.ย.

64 

30,000 

 2. การบริบาลทางเภสัช

กรรมสูความเปนเลิศใน

โรคระบบหัวใจและ

หลอดเลือด 

       เภสัชกร ทุกทาน   

3. เภสัชบำบัดข้ันสูง 

(Advanced Pharmaco 

- therapeutics I)  

       เภสัชกร ทุกทาน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

 4. แนวทางและการ

จัดการใหมในการบริการ

เภสัชกรรม 

       เภสัชกร ทุกทาน   

 5. ความรูและทักษะท่ี

จำเปนในการบริบาลทาง

เภสัชกรรมสำหรับผูปวย

โรคไต 

       เภสัชกร ทุกทาน   

2. ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ

ปฏิบัติการ 

กฎหมายและจริยธรรม

ในการจัดการงานเภสัช

กรรม 

       เจาหนาท่ีทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู   โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู            

1.1 ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามตำแหนง 

การบริหารความเสี่ยง        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 

  

1.2 ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบ

ราชการ 

1. พรบ. ระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ.

2551 

       นักกายภาพบำบัดทุกคน   

2. พรบ.วิชาชีพ

กายภาพบำบัด พ.ศ. 

2547 

       นักกายภาพบำบัดทุกคน   

ทักษะ            

1.1 การใชคอมพิวเตอร อบรมโปรแกรม 

Microsoft Word  

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 

  

1.2 การใชภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

       เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

สมรรถนะหลัก            

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์ 1. การฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยในผูปวย

โรคหลอดเลือดสมอง 

       นักกายภาพบำบัดทุกคน   

 2. การดูแลผูปวยโรคไม

ติดตอเรื้อรัง(DM) 

       นักกายภาพบำบัดทุกคน   

1.2 การบริการท่ีดี 1. เทคนิคการใหบริการ        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 

  

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 1. กายภาพบำบัดใน

ผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง 

 

       นักกายภาพบำบัดทุกคน 3 วัน 10,000 

2. กายภาพบำบัดใน

ผูปวยระบบกระดูกและ

กลามเนื้อ 

       นักกายภาพบำบัดทุกคน 3 วัน  

 3. การพัฒนาศักยภาพ

ผูชวยนักกายภาพบำบัด 

       นายพงษศักดิ์ เหลือง

ชวลิตกุล 

4 วัน  
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

1.4 จรยิธรรม 1. จรรยาบรรณวิชาชีพ

กายภาพบำบัด พ.ศ. 

2551 

       นักกายภาพบำบัดทุกคน  - 

1.5 ความรวมมือรวมใจ  หลักการทำงานเปนทีม        เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน 

 - 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก     โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู            

1.1 ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามตำแหนง 

อบรมทับหมอเกลือ

มารดาหญิงหลังคลอด 

       แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

1.2 ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบ

ราชการ 

อบรมกฎหมายเดี่ยวกับ

วิชาชีพ 

       แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

ทักษะ            

1.1 การใชคอมพิวเตอร การอบรมการใช

คอมพิวเตอรเพ่ือการใช

งาน  

       แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

1.2 การใชภาษาอังกฤษ การอบรมเพ่ือการ

ใหบริการและใชใน

ชีวิตประจำวัน 

       แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

1.3 การคำนวณ อบรมวิชาการ        แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

1.4 การจัดการขอมูล 

 

อบรมวิชาการ        แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

สมรรถนะหลัก            

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์ อบรมวิชาการ        แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

1.2 การบริการท่ีดี อบรม OD        แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ อบรมวิชาการ        แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

1.4 จรยิธรรม อบรมจริยธรรม        แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 

  

1.5 ความรวมมือรวมใจ  อบรม OD        แพทยแผนไทย 

ผูชวยแพทยแผนไทย 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

กลุมบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู            

1. ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตาม

ตำแหนง 

1. การพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายใน 

       งานการเงินและบัญชีทุก

คน 

  

 2. การพัฒนาระบบ

การเงินการคลังภาครัฐ 

       งานการเงินและบัญชีทุก

คน 

  

 3. การพัฒนาระบบบัญชี

เกณฑคงคาง 

       งานการเงินและบัญชีทุก

คน 

  

 4. การออกแบบและการ

ประเมินราคากลาง 

       งานพัสดุทุกคน   

 5. โภชนาการผูปวยโรค

ไต 

       งานโรงครัวทุกคน   

2. ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบ

ราชการ 

1. ความรูการจัดซ้ือจัด

จางในระบบ อิเลกทรอ

นิกส (E-Bidding) 

 

       งานพัสดุทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

2. การบริหารงานบุคคล

ระเบียบวินัยขาราชการ 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

 3. ระเบียบงานสาร

บรรณ 

       งานธุรการทุกคน   

 4. กฎหมายจราจร        พนักงานขับรถทุกคน   

 5. ระเบียบการเงินการ

คลังภาครัฐ 

       งานการเงินและบัญชีทุก

คน 

  

ทักษะ            

1. การใชคอมพิวเตอร 1. Microsoft Office 

2. การนำเสนอขอมูล 

ภาพกราฟ การจัดการ

ขอมูล 

       เจาหนาท่ีทุกคน 

เจาหนาท่ีทุกคน 

  

2. การใชภาษาอังกฤษ การโตตอบสนทนา

ภาษาอังกฤษ 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

3. การคำนวณ การคำนวณราคากลาง

กอสราง 

       เจาหนาท่ีทุกคน   

สมรรถนะหลัก            
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 1. การอบรมทักษะการ

บำรุงรักษาครุภัณฑ

การแพทย 

       งานซอมบำรุง ทุกคน   

 2. การจัดการขอมูลสถิติ        เจาหนาท่ีทุกคน   

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 1. ระเบียบพัสดุระบบ 

EGP 

       งานพัสดุทุกคน   

 2. การซอมบำรุง

ครุภณัฑ 

       งานซอมบำรุง ทุกคน   

 3. การตรวจสอบสภาพ

รถยนตเบื้องตน 

       งานยานพาหนะ   

3. จริยธรรม 1. การอบรม ESB         เจาหนาท่ีฝายบริหารทุก

คน 

  

 2. การอบรมจริยธรรม

และคุณธรรมในการ

ทำงาน 

       เจาหนาท่ีฝายบริหารทุก

คน 

  

 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

กลุมงานเทคนิคการแพทย  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

สมรรถนะหลัก(Core Competency)            

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 1. การอาน Slide cell 

มะเร็ง 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

 2. ความรูและทักษะใน

การปฏิบัติงานแยกแยะสี

ปสสาวะความขุน ปริ

มาตรการปฏิเสธสิ่งสง

ตรวจการยอม slide 

CBC 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

2. การบริการท่ีดี 1. บริหารจัดการ LA 

(LA forum) 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

2. การประกันคุณภาพ

ทางหองปฏิบัติการตาม

มาตรเทคนิคการแพทย 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

3. สัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู EQA 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

 4. ประชุมงานโลหิต

วิทยา การดู Blast cell 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

5. งานจุลชีวะวิทยา การ

ดู bacteria  จาก gram 

stain 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

6. ควบคุมคุณภาพใน

การตรวจ AFB 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

3. จริยธรรม 1. การอบรม ESB         นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

2. การอบรมจริยธรรม

และคุณธรรมในการ

ทำงาน 

       นักวิทยฯและ เจา

พนักงานวิทยฯ ทุกคน 

  

 

 

 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู            

1.1 ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามตำแหนง 

1. อบรมหลักสตูรระยะ

สั้นการพยาบาลอาชีวอ

นามัย 

       พยาบาลทุกคนและ

นักวิชาการสาธารณสุข

ทุกคน 

1 สัปดาห 5,000 

 2. การควบคุมและบำรุง

ระบบบำบัดน้ำเสีย 

       นักวิชาการสาธารณสุข

และพนักงานบริการ 

  

3. อบรม SRRT         นักวิชาการสาธารณสุข   

 4. อบรมฟนฟูวิชาชีพ

สาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข   

 5. อบรมพัฒนางานอาชี

วอนามัยสิ่งแวดลอม 

       พยาบาลทุกคนและ

นักวิชาการสาธารณสุข

ทุกคน 

  

 

 

 

6. อบรมหลักสตูรรพยา

บาลเวชปฏิบัติและเวช

ศาสตรครอบครัว 

       น.ส.สิรินทิรา  ลาธุล ี 5 เดือน 50,000 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

 

 

 

 

 

 

7. พยาบาลเฉพาะทาง

เวชศาสตรครอบครัว 

       น.ส.กรองกาญจน จันดา

รัตน  

นางวัลภา  เลคะฉันท 

1  เดือน 25,000 

8. อบรม TB ประจำป        น.ส.กรองกาญจน จันดา

รัตน 

  

สมรรถนะหลัก            

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์ อบรมผูดูแลระบบบำบัด

น้ำเสีย 

       นักวิชาการสาธารณสุข

และพนักงานบริการ 
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะหลักของบุคลากร  

กลุมงานทันตกรรม   โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

ความรู            

1.1 ความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามตำแหนง 

1. การถายรูปรังสีทาง

ทันตกรรม 

       ทุกคนในหนวยงาน   

 2. การชวยขางเกาอ้ีงาน

ทันตกรรมเด็ก 

       ผูชวยทันตกรรมทุกคน   

3. การชวยขางเกาอ้ีงาน

ฟนปลอม 

       ผูชวยทันตกรรมทุกคน   

 4. นวัตกรรมงานวิชาการ

ทันตกรรม 

       ทุกคนในหนวยงาน   

สมรรถนะหลัก            

1.1 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 1. อัพเดทความรูทางทัน

ตกรรมสำหรับเด็ก 

       ทันตแพทยทุกคน   

 2. การแกปญหางาน

รักษารากฟน 

       ทันตแพทยทุกคน   
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วิธีการการพัฒนา ประกอบดวย     S = Self-Directed Study (ศกึษาดวยตนเอง),  C = Continuing (เขารับการศึกษาตอเน่ือง) , E = E-Leaning (เรียนรูผานชองทางอิเล็กทรอนิกส) 

OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝกอบรมสัมมนา) 

 
 

แผนพัฒนา ช่ือหลักสูตร/กิจกรรม วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

 พัฒนาดวย

ตนเอง 

พัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา 

อบรม (โปรดระบุรายชื่อ)   

  S C E OJT A J W    

 3. การจัดการงานทันต 

กรรมประดิษฐใน

ชีวิตประจำวัน 

       ทันตแพทยทุกคน   

1.2 การบริการท่ีดี 1. สื่อสารอยางไรใหทาน

หางไกลฟองรอง 

       ทุกคนในหนวยงาน   

1.4 จรยิธรรม 1. อบรมจริยธรรม        ทุกคนในหนวยงาน   

 

 

 

 

 


