
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  อำเภอทุงศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
ท่ี   อบ ๐๐๓3.0๐๑.26/ว19 วันท่ี  27 มกราคม 2568         
เรื่อง   ประกาศโรงพยาบาลทุงศรีอุดม เรื่อง ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
         ในระดับ “ดีเดน” และ “ดีมาก” 

เรียน หัวหนากลุมงาน/ หัวหนาฝาย/ หัวหนางาน 
 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ในสังกัดโรงพยาบาลทุงศรีอุดม ดำเนิน 
ไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของภาครัฐ นั้น 
 

  จึงขอแจงประกาศโรงพยาบาล เรื่อง ประกาศโรงพยาบาลทุงศรีอุดม เรื่อง ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในระดับ “ดีเดน” และ “ดีมาก” ของขาราชการ รอบท่ี 1 
(ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568)  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตอไป 
 

 
  

 
                                           (นายธีระวัฒน  สิงหราช) 
                                                    นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  อำเภอทุงศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
ท่ี   อบ ๐๐๓3.0๐๑.26/20 วันท่ี  27 มกราคม 2568         
เรื่อง   รายงานผลการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำป 2567 รอบท่ี 2 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
 

  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2540 ใหใชระบบเปดในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนขาราชการ และตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 76 บัญญัติให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งและ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม โปรงใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได โดยใหประกาศรายชื่อผู
ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ “ดีเดน” และ “ดีมาก” ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน ทุกครั้งท่ีมีการประเมิน 
และเพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA)  
 

  ในการนี้ โรงพยาบาลทุงศรีอุดมไดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการ รอบท่ี 2 
(ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอแจงประกาศผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป 2567 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตตอไป 
 

 
                                           (นางสาวชยามล  ใครนุนสิงห) 

       นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

- ทราบและอนุญาต 
 
 
 
 
            (นายธีระวัฒน  สิงหราช) 
 นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
      ผูอำนวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
 
 
 
 


