
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  อำเภอทุ่งศรีอุดม    จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่ อบ ๐๐33.๐๐๑.๒๖/695       วันที่      15 มีนาคม 2568 
เรื่อง  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน องค์กร  
        โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
 

  เอกสารอ้างอิง  
   บันทึกข้อความโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม อบ ๐๐๓๓.001.26/592 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์  
2568 เรื ่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 งบประมาณดำเนินการ -  บาท (-) ดำเนินกิจกรรมวันที่ ๑2 มีนาคม 
๒๕๖8  
    พิจารณา  
   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอแจ้งงบประมาณดำเนินการจากเงินบำรุงโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บน website ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 

    (นายจิรกิตย์ โหตระไวศยะ) 
                               นักวิชาการพัสดุ                                                              
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม                                             
        - เพ่ือโปรดทราบ 
    
 
        (นางสาวชยามล   ใคร่นุ่นสิงห์)                                ชอบ/อนุมตั ิ
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                                
 
                                                                       (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
                                                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
                                                         ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชื่อโครงการ  อบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่วนที่ 1 ฝ่ายบริหาร 
  งบประมาณ –  
ส่วนที่ 2 งาน HRD  
  2.1 สรุปผลผู้เข้ารับการอบรม เป้าหมาย จำนวน 30 คน  เข้าร่วมจริง จำนวน 30 คน 

  2.2 วัตถุประสงค์   
    2.2.1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ มีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนดเกี่ยวกับวินัยและการป้องกัน
การกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
   2.2.๒. เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่ 
มีวินัยดี และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่   
   2.2.๓. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมีชอบ  
   2.2.๔. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ภาพรวม 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด  
   2.2.๕. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และชมรมจริยธรรม 
และนำ องค์ความรู้ไปพัฒนาองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     2.2.๖. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
  2.3. ผลการดำเนินงาน จากการดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ มีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนด
เกี่ยวกับวินัยและการ ป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริติ ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งาน
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และซึ ่งมีการจัดโครงการในวันที่  12 มีนาคม 2568 ณ โดมอเนกประสงค์ 
โรงพยาบาลทุ ่งศร ีอ ุดม จังหวัดอุบลราชธานี ผ ู ้ เข ้าอบรมได้แก่ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
คณะกรรมการทีมนำ หัวหน้ากลุ่มงาน/ ผู้แทน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม จำนวน 3๐ ราย  
  ๓. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ / ตัวช้ีวัด  
   ๓.๑ การบรรลุตามวัตถุประสงค์ 2 บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังนี้ ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องข้อกำหนดเกี่ยวกับวินัยและการ ป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎ 
และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ๒. สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ภาพรวม
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด D ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เพราะ  
 
 
 



   ๓.๒ จำนวนผู้เข้าร่วมใน แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม จำนวน 3๐ คน  
  ๔. การเบิกจ่ายงบประมาณ  
   ๔.๑ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ –  
  5. ปัญหาและอุปสรรค 
   ไม่มี 
    
         ผู้ตรวจสอบ 
   
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลจากการดำเนินการโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร  
เมื่อวันที ่12 มีนาคม 2568  

ณ โดมอเนกประสงค์ โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม  
 

เนื้อหาความรู้ที่ได้จากการอบรมในครั้งนี้ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่บุคลากรใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
หน้าที่และอำนาจของสำนักงาน ป.ป.ช.  
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา๑๔๑ และ ๑๔๒ กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรียกโดย 
ย่อว่า "สำนักงาน ป.ป.ช." เป็นส่วนราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคล รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการป.ป.ช. 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
  (๑) รับผิดชอบงานธุรการ และดำเนินการเพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. บรรลุภารกิจและหน้าที่ ตามท่ี
กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้และกฎหมายอ่ืน  
  (๒) อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และกรรมการ   

(๓) ประสานงานและให้ความร่วมมือระหว่างประเทศเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(๔) ดำเนินการหรือจัดให้มีการรวบรวม วิเคราะห์ ศึกษาวิจัย และเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ เกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบและอันตรายของการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน  
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้
เบาะแส ตามกลไกท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดตามมาตรา๓   
(๖) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยงนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ ส่วน
ท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานของรัฐ หรือภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  (๗) จัดทำระบบสาสนเทศของข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่อยู่ในระหว่างการดำเนินการของคณะกรรมการ
ป.ป.ช. ซึ่งอย่างน้อยต้องระบผู้รับผิดชอบและความคืบหน้าของการดำเนินการของแต่ละเรื่อง เพ่ือกรรมการจะ
ได้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา  
  (๘) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย และตามที่กฎหมายบัญญัติ  
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ใดๆ ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่/การใช้ดุลยพินิจ (เพ่ือส่วนรวม) เป็นโดยไม่สุจริต
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ  
  องค์ประกอบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
  ๑. บุคคลนั้นมีสถานะ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  ๒. เมื่ออำนาจหน้าที่เก่ียวข้องกับประโยชน์ส่วนรวมในเรื่องนั้นๆ  
  ๓. เกิดสถานการณ์ที่มีผลประโยชน์ขัดกัน (มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปเกี่ยวข้อง) โดยได้กระทำการ/
ตัดสินใจ/ใช้ดุลยพินิจ อย่างใดอย่างหนึ่ง  
  4.ประโยชน์ส่วนตน อาจเป็น ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดก็ได้/ทรัพย์สินหรือประโยชน์ของ บุคคล
อ่ืน 



 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด
๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (มาตรา ๑๒๖ - ๑๒๙)  
  สรุปมาตรา ๑๒๘ เจ้าพนักงานของรัฐ ต้องรู้  
- เดิม คือ มาตรา ๑๑ แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒  
- ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ  
   ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้า พนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง ๒ ปีด้วย 
   หลัก = ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเว้นแต่  
๑) รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าเบี้ยประชุม 
๒) จากบุพการ ีผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
๓) รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมกร ป.ป.ช. กำหนดไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  แนวทางการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน ต้องเริ่มต้นแก้ไขที่ตัวบุคคล โดยการปรับเปลี่ยนระบบ 
การคิดของคนในสังคมแยกแยะให้ได้ว่า 'เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนตน เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม"การรับมือ
กับสถานการณ์การขัดกันแห่งผลประโยชน์ แนวทางการรับมือกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์หลัก : ไม่อยู่ใน
สถานการณ์ของการขัดกันแห่งผลประโยชน์เสียแต่ต้น 
   - กรณีท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ผู้มีอำนาจควรหยุดการปฏิบัติหน้าที่ หรือหยุดการพิจารณา วินิจฉัยหรือ
ลงมติ ในเรื่องนั้น  
  - กรณีท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรแจ้ง ประกาศ หรือเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชา หรือสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 
ช่ือหนว่ยงาน :…โรงพยาบาลทุ่งศรอีุดม อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี :...............15......มีนาคม...พ.ศ. 2568…............................................................................ 

  หัวข้อ :   รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมเสรมิสร้างวินัยและป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
2568 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

     1. หลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกีย่วกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน จริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยในรูปแบบการอบรมปกติ(On site) และ/หรือรปูแบบ การอบรม
อิเล็กทรอนิกส์(On air) มีการขออนุญาตนำเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนิน
โครงการ  1.2 โครงการอบรม  
              2. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนา ทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
              3. บันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การ
เสรมิสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการปอ้งกันมิให้กระทำผิดวินยั มีการขออนุญาตนำ เผยแพร่บนเว็บ
ไชต์ของหน่วยงาน  
              4. รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสรา้งและพฒันาทางด้าน จริยธรรม
และการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
              5. ภาพกิจกรรมทีร่ะบวุัน เวลา สถานท่ีจัดกจิกรรม  
              6. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เว็บไซตโ์รงพยาบาล 
        http://www.thungsriudomhospital.go.th/wordpress/  

  Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ:……………..…ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………...... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  
 

              (นางสาวชยามล  ใคร่นุ่นสิงห์)                                 (นายธีระวัฒน์  สิงห์ราช) 
      ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 

วันที่....15......เดือน...มีนาคม......พ.ศ. 2568…      วนัที่....15......เดือน...มีนาคม......พ.ศ. 2568… 
 

http://www.thungsriudomhospital.go.th/wordpress/


ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายจิรกิตย์  โหตระไวศยะ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

วันที่....15......เดือน...มีนาคม......พ.ศ. 2568… 

 
 


